Handbok for dig som ar

Ungansvarig
| facket

Virmland~



P& omslaget:
Emilia Svensson, 22 ar, Kommunal,

bussmekaniker vid Keolis Sverige AB, Jonkdping

© LO-distriktet i Orebro och Varmland 2021

Foto: Lars Forsstedt
Grafisk form: LO-distriktet i Orebro och Varmland



Forord
Till dig som &r ungansvarig.

Vilkommen som fackligt aktiv!

Handboken har som syfte att ge dig svar pé fragor som du kanske har undrat 6ver och ska ses
som ett komplement till LOs “Riktlinjer for Ung och Skola”.

Du kan ldsa om hur man startar upp en ny ungkommitté, vilka aktiviteter man kan jobba med
inom LO och mycket mer.

Det ér inte meningen att du ska plugga den frén sida till sida, men anvind den som ett
uppslagsverk nér du ér 1 behov av hjélp eller vill ha nya idéer.

Innehall

FOTOTA ...ttt ettt et e st e bt e s bt e e bt e sate e bt e saeeenbeesaeeenee 3
INNERALL ...ttt sttt sttt st a e et ne e 3
LOS UNGVEIKSAMNET.......eoiiiiiiiiiiieiieeie ettt ettt et ettt e s e et esabeenbeessseensaesaeeenne 4
OF@ANISALION ...vvvieeeieeeiieeetieeeteeeeteeestee ettt e etaeeesaeesstaeeassaeessseeeasseeassaeessseessseesnseeessseeenssessnnses 4
Malgrupper for UngverkSamheten ...........c.oocuiiiiieiieiiiiiieie ettt 5
Ungverksamhet r VIKEIGE! ........cooiiiiiiiiiiecieeeee ettt 6
Ungansvariges roll 0Ch UPPEIIET ......ooouiiieiiieeeeceee e e 8
VILKen 1011 R JAZ? .. .eiiiieiii ettt et ettt e st e et sabe b e eneas 10
Hur kommer jag i gang med en ungkommitté?............ccceeviiiiiiiiiniiiiiieeieeece e 11
AYS 0 T 10011157 5571 3 o SRR URRRRRTR 11
TIPS KNG AKEIVISIN....ecutiiiiieiiicieeie ettt ettt et e et e et esabeenbeesnseenseens 16
Kontakter Med MEAIa ........coeuiiiiiiiiiiieeieee et ettt ettt 18
IMIOTEIN ..ttt et ettt ettt e bt e e bt e et e sttt e e bt e e s bt e e et e e eatee e 20
Samarbete 1 UNGKOMMILEE..........ccouiiiiiiiiieiie ettt e e s ene 22
Exempel pa vilkomstbrev till en ung medlem ...........ccccoeeiiiiiiiiiiiniiiiieeeeee e 23
SKOINTOTMALION. ...ttt ettt ettt et st et esat e et eesaeeenee 24
LO Ungutbildningar ......cccuveeiiieeiiieiieeiieeieeeite ettt ettt et esteesveesaeeenseesseessseeseesnseenseassseenseens 25
Forbund och branscher inom LO ........c.ooouiiiiiiiiiiiiiieee et 26
ATDEEATTOTEISEI ...ttt et e bbbt e sab e et e s st e e beesaeeenbeesaeas 28
AVSIUIING ...ttt ettt e st e e tee e et e e seessbe et eesabeanseeesbeenseessseenseennnas 29



LOs ungverksamhet

Det ér en prioriterad uppgift inom LO att organisera fler medlemmar i alla aldrar. Ung- och
skolverksamheten &r en strategisk del av detta organiseringsarbete. En stark
fackforeningsrorelse behover utbildade medlemmar och fortroendevalda for att utveckla

det framtida fackliga arbetet.

Syftet med Ung- och skolverksamheten inom LO ér att intressera unga manniskor for att ga
med i facket, att vara fackligt aktiva pa arbetsplatsen, att ata sig fortroendeuppdrag och att
vara politiskt aktiva. Genom det stérks de ungas stillning pd arbetsmarknaden och i politiken.
Den fackliga utbildningen ska ge medlemmar och fortroendevalda kunskap och kompetens att
mota utmaningar. Utbildning dr viktigt for att 6ka kunskapen om savél arbetsmarknaden som
samhdllet 1 stort. Utbildning ar ocksa viktig for forstaelsen och utvecklingen av fackets roll i
samhdllet. Utbildning ar grundldggande for att fackligt aktiva ska fa anvéndbara verktyg och
stimuleras att utvecklas i sina funktioner. Den ldgger ocksa grunden for nétverk som ér till
nytta for sévil individer som for organisationen.

Unga medlemmar maéste ges de basta mojligheter till inflytande inte bara pé arbetet utan ocksa
1 sin fackliga organisation. Alla medlemmar, dven de unga, maste mérka att deras insatser i
facket bidrar till att deras villkor blir béttre.

Mal for den tvirfackliga Ung- och skolverksamheten ér att:

Fler unga arbetare gir med 1 facket,

Fler unga medlemmar blir aktiva fortroendevalda,

Fler unga fortroendevalda far plats i beslutande organ pé alla nivéer,
Fler unga engagerar sig politiskt.

vV V. V V

Organisation

Nationellt

LO har ungsekreterare som ir anstélld pa Enheten for organisationsfragor. Ungsekreteraren ér
ansvarig for skol- och ungverksamheten. Ungsekreteraren 4r sammankallande for den centrala
ungkommittén (CUK) som bestir av ungansvariga pa LO forbunden.

P& forbunden finns det ofta en anstilld eller fortroendevald ungansvarig/ungsekreterare och en
central ungkommitté som har hand om ungdomsfragor. Ring girna till ditt forbund och ta
kontakt med den som &r ansvarig.

Regionalt

LO-distrikten har en unghandldggare eller nagon annan anstilld som jobbar med ungfragor i
distriktet. Det ska finnas en Regional ungkommitté (RUK) bestadende av fortroendevalda fran
forbundsavdelningarna som har ansvar for den tvarfackliga ungverksamheten.
Fackforbundens regioner och avdelningar har ofta ungansvariga. De &r linken mellan den
regionala styrelsen och de unga medlemmarna. De tar upp ungfragor och vérvar nya
medlemmar till facket, samt deltar i LOs ungverksamhet regionalt och/eller lokalt.

Lokalt

LO-facken i kommunen har oftast utsett en ungansvarig som har ansvar for ungfrdgor och
skolinformation. Ungansvariga for LO-facken i kommunerna ordnar ungutbildningar och
andra aktiviteter tillsammans med LO-distriktet och deltar pa LO-distriktets traffar. Dessutom
samordnar de traffar och aktiviteter 1 kommunen for klubbarna och sektionernas
ungansvariga.



Malgrupper for Ungverksamheten

Fackforeningsrorelsen ungverksamhet formas av LOs dndamélsparagraf. Malgrupperna ar
manga och olika. Det varierar frdn forbund till forbund. Samtidigt har malgrupperna olika
behov av facket. Att organisera unga ér dock ett gemensamt arbete for alla LO forbunden.

Elever pa gymnasieprogram

For att sékra en langsiktig rekrytering till facket ar elever frdn gymnasiet en viktig malgrupp.
Forbunden ger erbjudande om elevmedlemskap till elever pa yrkesprogrammen, samt erbjuder
facklig information om réttigheter och skyldigheter 1 arbetslivet. LO ska ge motsvarande
information till elever pa teoretiska program.

Sommarjobbare och praktikanter

De flesta ungdomar far sin forsta kontakt med arbetslivet nér de dr ute pa4 sommarjobb eller
praktik. De kommer frén sévil hogstadiet och gymnasiet som universitet eller hogskola. Da de
inte har nagon tidigare erfarenhet frén arbetslivet dr det tyvérr vanligt att de blir lurade och
utnyttjade av arbetsgivare. For att forhindra detta &r det viktigt att vi informerar om deras
rittigheter och skyldigheter. Det kan vi gora pé olika sitt, dels genom skolinformation innan
de gar ut pa sommarjobb/praktik, dels genom uppsdkande verksamhet som Facket pa
sommarjobbet.

Unga LO-forbundsmedlemmar

Unga medlemmar i LO-férbunden &r jatteviktiga i ungverksamheten. Det finns ingen
aldersgréns for att kunde delta i ungverksamheten men malgruppen for ungverksamheten &r
ungdom upp till 30 ar.



Ungverksamhet ar viktigt!

Ungverksamhet dr inte ndgot en fackforening ska ha som tradition utan for att det &r absolut
nodvindigt. Ungverksamheten dr avgorande for fackforeningens existerande nu och 1
framtiden. Det dr genom ungverksamheten nya fackliga fortroendevalda och politiker fods.

Utan ungverksamhet — inga nya fortroendevalda pa sikt.
Utan nya fortroendevalda — da har facket ingen framtid.
Dérfor maste ungdomsverksamheten prioriteras 1 alla led.

”Det dir svdrt att fa unga att bli fackligt aktiva!”

Det pastdende har man ju hort. Da har sékert inte den fackliga organisationen fétt
ungverksamheten att fungera. Facket méste profilera sig. Ha en ungprofil och ta fram mél
med ungverksamheten. Man maéste frdga de unga om de &r intresserade av att delta i den
fackliga verksamheten. D4 ger det ena det andra.

Har ditt fackforbund en ungprofil?

Vill man ha ungverksamhet bara for syns skull?

Vill man inte ha ungverksamhet? Varfor inte?

Finns det en ungansvarig?

Finns det en ungkommitté? Finns det planer pa att inféra en?
Vad vill vi konkret géra for ungdomar?

Stall fragan till din fackavdelning, klubb eller sektion:
> Varfor eller varfor inte ungverksamhet?

> Vad kan vi erbjuda de unga?

> Vilken mélgrupp ska vi satsa pa i ar?

> Vad finns det for budget till verksamheten?

Hur kommer jag i ging? Jag ir ju intresserad!

Ta kontakt med styrelsen i klubben, sektionen, avdelningen eller regionen. Ring den
ungansvariga och frdga om du kan fa komma med i en ungkommitté. Ring LO-facken i
kommunen eller LO-distriktet och friga om det dr ndgon ungutbildning eller ungaktivitet pa

géng.

Mal, fantasi och fortroende:
Det ér tre viktiga nyckelord for ungverksamheten.
> Sétt upp mal for ungverksamheten.
> Anvind fantasi, lat de unga anvénda sin fantasi.
> Ha fortroende for andra ungas sétt att fa grejer gjort.
> Lamna dem inte till sitt 6de, hjélp och stéd dem och var beredd med ett ’brandsegel” i
viérsta fall.
Informera alltid till den fackliga organisation som har valt dig.
Hall alltid vad du lovar, du dr viktig.

vV Vv



Varfor ska jag bli fackligt aktiv?
Det finns ménga anledningar:
> Om du vill paverka.
Om du vill andra din egen arbets-, utbildnings-, och sociala situation.
Intresse for att gora nagot for andra unga.
Onskan att virlden blir ett bittre stille att leva pa for alla.
Fé nya kamrater, det lovar vi dig.
Intresse for arbetsritt, mig eller mina kompisar ska minsann ingen arbetsgivare lura i
framtiden.
> Intresse for samhallsfragor.

V V. V V V

Det finns fler goda anledningar att vara fackligt aktiv fn att inte vara det. Ar du medlem i en
fackforening som inte har en ungkommitté sa ta initiativet till en, de flesta fackféreningar
kommer garanterat att bli jétteglada for ditt forslag.

Det dr ocksd mojligt att samarbeta med unga frdn andra 1dn och distrikt. Pa ungutbildningar,
konferenser och genom andra aktiviteter har du mojlighet att mota andra fackligt aktiva fran
hela landet och kanske fran andra lander.

Spéannande aktiviteter och goda kamrater, mojligheterna dr manga. Det &r upp till dig om du
vill ta del av upplevelserna.




Ungansvariges roll och uppgifter
Som ungansvarig sd dr du ansvarig infor de som har valt dig.
Du fér inte jobba emot din fackliga organisations stadgar.

Manga ungansvariga tror att de dr ensamma om verksamheten, sé dr det inte. Inom styrelsen
finns det olika ansvarsomraden: kasséren har hand om pengarna, studieorganisatdren har hand

om studier, forsdkringsansvariga har ansvar for forsédkringarna, den ungansvariga for
ungverksamheten.
Det ér fackforeningens ansvar att prioritera ungverksamheten.

Den ungansvariga dr lanken mellan styrelsen och de unga medlemmarna. Ungansvarig ska

vara den pddrivande i dessa frigor.

Konkreta aktiviteter kan vara:

> bilda en ungkommitté
virva unga medlemmar till facket
rekrytera till facklig utbildning
genomfora skolinformation
fi unga att vilja bli fackligt aktiva
delta i facket pd sommarjobbet
arrangera uppsokeri
ordna trevliga ungaktiviteter

vV V VYV YV VYV

Det dr fi saker som begrinsar vilka aktiviteter du kan ha:
fantasi, pengar, organisationens handlingslinjer, stadgar och Sveriges lagar.

Forslag till uppgifter for LO-facken i kommunernas ungansvariga:

> Sprida medlemskapets virde.
Samordna ungverksamhet for olika forbundsavdelningar, klubbar och sektioner.
Fa yngre intresserade av fackligt arbete.
Praktiskt arbete kring fackets grunder i den egna kommunen eller hjdlpa
grannkommunen.
Rekrytera till ungutbildningarna.
Gora uppsokeri.
Fénga signaler fran unga.
Informera om vad som &r pa gang inom facket.
Komma med idéer och leda ungaktiviteter lokalt.
Vara ”fadder” & SSU klubben i den egna kommunen om det finns en sédan.
Deltaga pa LO-distriktets ungansvarigtriaffar och rapportera till LO-facken i
kommunen.

vV V V VYV VYV vV V V
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SFI, Komvux och Folkhdgskolor.
Bilda en lokal ungkommitté.

\Y

Haélla skolinformation for teoretiska programmen pa gymnasiet i egna kommunen,



Forslag till uppgifter for fackavdelningens ungansvariga:
> Informera om vad som &r pa géng inom facket och LO.
> Halla yrkesinriktad skolinformation inom avdelningens omréde.
> Aktivt rekrytera till ungutbildningar, Ungforum och avdelningens och klubbens
ungdomsverksamhet.
> Personlig kontakt med avdelningens unga medlemmar.
Gora arbetsplatsbesok och vidarebefordra information till ungansvariga och unga
medlemmar.
Sprida medlemskapets virde.
Helhetsansvaret for fackférbundsavdelningens ungverksamhet.
Skriva in nya medlemmar 1 facket.
Ta ansvar for avdelningens ungverksamhet, budgetramar och annat.
Gora ungaktiviteter enligt medlemmars 6nskemal.
Bilda en Ungkommitté.
Delta pa LO-distriktets ungansvarigtréftar.
Rapportera till styrelse och ungkommitté om ungverksamhet inom LO och egna
fackforbundet.
Ta ansvar for de man skickar pa utbildning.
> Delta pa och rekrytera deltagare till facket pd sommarjobbet.

V VV VYV YVVYV \Y
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Forslag till uppgifter for ledamot i ungkommitté eller ungansvarig pa klubbniva:
> Planera ungverksamhet,
> Ta emot delegeringar frdn ungansvarig fran avdelning/region eller LO-facken i

kommun.

Vara en idéspruta.

Delta i ungansvariges arbete.

Rekrytera till ungutbildningar, Ungforum och annan ungverksambhet.

Sprida information pé arbetsplatsen.

Delta i ungtréaffar och méten lokalt.

Rapportera till klubbstyrelsen.

Ta ansvar for de man skickar pa utbildning.

V V.V VYV VYV

Forslag till uppgifter for ledamaoter i Regionala ungkommittén (RUK):
> Vara resurspersoner for LO-facken i kommunernas och fackférbundens ungansvariga.
> Halla i, medverka och planera ungverksamhet, utbildningar, Regionalt ungforum,

Facket pd sommarjobbet.

Genomfora skolinformation.

Vara idésprutor.

Hjélpa till med praktiskt arbete.

Sprida medlemskapets vérde.

vV V. V V
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Vilken roll har jag?
Planera din utveckling. Gor en utbildningsprofil for dig sjdlv. Skriv ner vad du kan och vad du
vill ldra dig mer om, se exempel nedan:

>

Beskriv vad du ir bra pa i ungverksamheten:

Jag dr bra pd att komma i kontakt med andra mdnniskor.
Jag har manga idéer till verksamhet.

Jag har ndstan alltid gott humor.

Beskriv vad du inte ir sa bra pa i ungverksamheten:

Jag har svdrt for att utrycka mig skriftligt.

Jag dr nervos for att prata infor en stor grupp av mdnniskor.
Jag vet inte hur man leder ett maéte.

Beskriv vad du har behov for att gora ett béttre jobb:
Vara med och ga bredvid pa skolinformationer.

Skriva dagordningar och gora utskick.

Ga bredvid pd fackexpeditionen.

Beskriv vad du tycker ir kul i ungverksamheten:
Virva medlemmar.

Vara med pd facket pd sommarjobbet.

Halla skolinformation.

Beskriv vilka utbildningar du vill gi i framtiden:
Avtalsutbildning (pa egna avdelningen)

Utbildning i métesteknik (ABF)
Skolinformatorsutbildning (LO-distriktet)




Hur kommer jag i gang med en ungkommitté?

Ar ni minst tv4 som vill starta en unggrupp si gor det, vinta inte. Prata med de unga ni kiinner
som dr medlemmar, frdga dem om de vill vara med. Enklast &r att frdga de som precis har gatt
en facklig utbildning.

Enklast dr att fraga om de vill vara med och arrangera en aktivitet: en temakvéll om ungas
arbetsmiljo, fackeltdg mot arbetsloshet, manifestation mot rasism, en slalomresa,
vildmarkslager, en gor-det-sjélv bilreparations kvéll, en batutflykt eller ndgot annat. Da sker
det ndgot direkt, inte bara en massa snack.

Det ar viktigt att det forsta métet blir av och att det blir bra. Visa att du uppskattar alla som
kommer, anvind métet till att prata om vilken aktivitet ni vill gora. Var inte sur om det
kommer fyra och du trodde att ni skulle bli 10 personer.

Ha gdrna moéten pa olika platser: fackets lokaler, ABFs expedition, hemma hos négon, pé ett
café, i bowlinghallen, ute i naturen eller pa stranden under sommaren. Varfor inte prova med
en grillafton.

Nar ni har kommit fram till att ni vill vara en ungkommitté, sa sétt upp en verksamhetsplan.

Verksamhetsplan

> vdra visioner
vad ska vi syssla med
vilka aktiviteter ska vi vara med pa
hur mycket 6nskar vi att pdverka
vilka mal har vi
hur ménga vill vi vara i gruppen
vilka aktiviteter ska vi genomf6ra

vV V.V V V V

Gor sedan:
> en oversikt over aktiviteter vi vill genomfora eller delta i
> tider f6r ndr och hur
> vem &r ansvarig for vilka aktiviteter

Budget:
Hur mycket fér det kosta?
Hur far vi tag 1 pengarna?

Ta god tid pa er, stressa inte varandra.

Hur ska ungkommittén se ut i framtiden?

Planera genom att berétta for varandra varfor ni vill vara aktiva och hur ni vill att
ungkommittén ska jobba.

Vad finns det for idéer, hur ska ni utveckla ungkommittén?

Satt upp nigra mal som dr inom ramen som visionen beskriver. De ska vara konkreta, sa att de
kan utvédrderas. Méalen bor vara realistiska sa att de gar att genomfora.

11
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Exempel pa mal:
Naista ar vill vi:

>

>

vV V. V V

Delta med négra fran ungkommittén pé facket pa sommarjobbet tillsammans med LO-
distriktet.

Genomfora skolinformation och fa majoriteten av eleverna att vilja bli
elevmedlemmar i egna forbundet.

Genomfora ett eget ungarrangemang for vara unga medlemmar.

Fé& minst 3 personer aktiva 1 ungkommittén.

Oka rekryteringen till ungutbildningarna.

Att lokal media rapporterar om var ungverksamhet minst 2 gdnger nésta ar.

Vilka aktiviteter kan vi genomfora?
Slapp loss fantasin, vi vill i detta avsnitt berdtta om vilka mojligheter som véntar pa dig och
dina fackliga kamrater.

Syftet med aktiviteterna

Det dr viktigt att ha ett syfte med aktiviteterna innan ni borjar. Era fackliga organisationer vill
veta vad ni dr engagerade med. Informera dem om era planer innan ni sétter i gang med
verksamheten. Det dr viktigt och nddvindigt med tanke pa budget och annan hjélp och stod de

kan ge.

Vad far unga att ga med i facket? Hiir dr nagra argument:

VVVVVYVVYVYV

hjélp vid forhandlingar och tvister
trygghet

garanterad 16n enligt kollektivavtal
a-kassa

paverkan pé arbetsplatsen

hjilp med juridiska fragor

facklig utbildning

forsakringar

manga nya vanner!

Informera de unga om vilka rittigheter och skyldigheter de har i arbetslivet och under
praktiken. D4 minimeras risken att raka illa ut eller bli lurad i arbetslivet.

Information kan ni na ut med pa olika satt

>
>

>

Informationsmodten med unga arbetslosa, anstillda, elevmedlemmar och skolelever.
Arrangemang som skolmaissor, 6ppet hus, festivaler, tilt pa stan under skolavslutning
eller annat.

Skriv inldgg, debattartiklar eller annonser i medlemstidningen.

Affischer, sitt gdrna upp affischer pa anslagstavlor eller annat pé arbetsplatser, ute i
byn, pa konsum eller pa skolorna.

Internet, forbunden och LO har egna internetsidor med information om ungdom,
varfor inte paverka din fackliga organisation till att ha en hemsida dér ni skriver om
ungdomsfrigor.

Media genom insdndare i pressen, medverkan lokal radio och lokal TV.



Facket p4 sommarjobbet

En viktig facklig aktivitet ar facket pd sommarjobbet. Det 4r LO-distriktets Regionala
ungkommitté som har ansvaret for den kampanjen. Det gar ut pa att fackligt aktiva fran
fackavdelningarna reser runt pa arbetsplatser i1 lanet under ett par veckor pa sommaren for att
informera sommararbetande ungdom om réttigheter och skyldigheter i arbetslivet. Dessutom
hjélper vi de ungdomar som har blivit drabbade, exempelvis fatt for lite 1 16n enligt avtal eller
jobbat gratis eller blitt utnyttjade pé annat vis. De fér hjdlp frdn den fackliga organisationen
som har férhandlingsritt pa omradet, en bonus hjélp fran facket som dr mycket uppskattat
bland de unga.

Kampanjer
En kampanj betyder att man under en begrénsad period genomfor olika aktiviteter pad samma
amne.
Exempel pa tema:
> Ungas arbetsloshet
> Ungas arbetsmiljo och osdkra anstillningsformer
> Kollektivavtal
> Hot om vald p4 jobbet, ex unga som jobbar i kiosk, inom kriminalvéarden, kor taxi,
jobb inom varden
Rasism
> Mot barnarbete

\Y

Utbildningar

Kanske har LO-distriktet eller avdelningen mdjlighet att ordna elevutbildning dér ni kan
medverka. Skicka unga pa ungutbildningarna eller medlemsutbildningar. Kunskap é&r inte
tungt att béra.

Varfor inte halla en utbildningshelg for ungdomar fran din fackavdelning eller LO-facken i
kommunen som har gatt en ungutbildning som en atertraff?

Internationellt arbete
En spédnnande form for aktiviteter som ungkommittén kan engagera sig i dr internationella
fragor, dar finns det otroligt mycket att gora. Allt fran utvecklingen inom EU till krig, svélt
och brott mot méanskliga réttigheter och barnarbete.
Exempel:
> Insamlingar till konkreta utvecklings- och demokratiprojekt.
Mote om rasism.
Filmkvill med fokus pa utnyttjande av arbetare.
Information om barnarbete i vdlden pé skolorna.
En utstidllning med bilder i aktuellt &mne.
Arrangemang tillsammans med civila organisationer.

vV V.V V V

Facklig-politiska aktiviteter

Alla fragor gér inte att 16sa enbart fackligt, darfor ar det viktigt med facklig-politisk
samverkan. Utan denna skulle vi inte ha det vélfardssamhélle som vi har i Sverige idag.
Kanske ér det riksdagsval pa gang eller en viktig lokal kommunfraga som ni tycker att det ar
viktigt att engagera sig i som fackligt aktiva ungdomar.

Den facklig-politiska ungverksamheten sker i samverkan med LOs politiska ungdomsforbund
SSU, till exempel genom fackliga SSU-klubbar.
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Hur planerar vi verksamheten?

Det ar viktigt att ni anpassar verksamheten efter hur manga fackligt aktiva ni dr. Det ar béttre
att ha mindre verksamhet och faktiskt genomfora den én att planera for mycket aktiviteter och
inte orka med. Da ar det létt hdnt att ni trottnar och inte tycker att det dr kul langre.

Nir ni dr 6verens om vilka aktiviteter ni vill genomf6ra eller delta pd s& gor en aktivitetsplan.
Diér ska ni beskriva vad ni vill gora samt tid och plats for aktiviteten. Vem som har ansvaret
for de olika aktiviteterna dr ocksé viktigt. Mdtesdatum for Ungkommittén &r ocksé bra att ha
med i planeringen. Budget som visar vad det kommer att kosta dr ocksé viktigt. Senare 1
handboken kommer du att fa 14sa mer om hur man gor en verksamhetsbudget.

Exempel pa aktivitetsplan:

Aktivitetsplan Handels ungkommitté
Ungkommittén vill prioritera de unga medlemmarna i avdelningen under aret da det ar viktigt
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att f4 unga engagerade i facket.

Februari: Ungansvarigtraff

Mars: Arsméte i Handels

Mars: Skolinformation

April: Skolinformatorsutbildning

Maj: 1 majtdg med ungdomstréft pd kvillen
Juni: Facket pa sommarjobbet
Ungansvarigtraff

September: Uppsokeri infor facklig utbildning
Oktober: Medlemsméte

Oktober: Facklig utbildning

Oktober: Resa till Oslo for unga medlemmar
November: Ungforum

December: Julavslutning med mote

Ansvarig/ deltagande:
Lars

Lars, Muris och Amanda
alla

Amanda och Elham
Lars och Amanda
Lars, Muris, Elham
Lars

Muris

Styrelsen

Elham

alla

Muris, Lars och Elham

Amanda och Lars

Vi vill att ca. 20 medlemmar i avdelningen ska gd Om facket.

Vi vill att ca. 20 medlemmar ska delta pa ungforumet.

Vi vill att ca. 30 deltar under resan till Oslo som de fér betala en viss del sjélva till.



Budget i samband med aktivitetsplan:

Verksamhet: Kostnader:
Oslo resan 30 000 kr
Forlorad arbetsfortjanst Facket pa sommarjobbet 10 800 kr
Forlorad arbetsfortjanst Ungansvarigtraffar 2 000 kr
Forlorad arbetsfortjanst Skolinformation 18 000 kr

1 maj, kvéllen, korv och brod, kaffe, chips och godis 700 kr
Deltagaravgifter Ungforum 7 000 kr
Deltagaravgifter Facklig utbildning 5000 kr
Mat julavslutning 1 500 kr
Belopp: 88 500 kr

Utvérdering efter varje arrangemang och efter arets slut dr ocksé viktigt. Diskutera girna
foljande:
> Hur ménga deltog pé arrangemanget?
Var det flera eller férre &n véntat?
Varfor kom det fler eller farre?
Blev arrangemanget bra?
Varfor/varfor inte?
Hur fungerade planeringen av arrangemanget?
Hur kan vi ta tillvara de positiva erfarenheterna?
Hur kan vi undvika att géra samma fel?

V V V VYV VYV

Hur kan vi fi tag i pengar till verksamhet?

Normalt dr ni beroende av pengar fran den egna fackliga organisationen.

Styrelsens fackliga organisation vill nog inte utan vidare bevilja medel till ert arbete utan att
ha tagit del av verksamhetsplan och budget. Det ér viktigt for att de kan l4gga in det i sin
verksamhetsplan som en del av verksamheten och fi den godként pa representantskapsmote
eller styrelsemote. Det dr viktigt att ha en oversikt 6ver ekonomin for dig och din fackliga
organisation. Ofta soker fackavdelningen i sin tur pengar hos forbundet.

Ténk pa att om det dr 16ner inblandade ex. forlorad arbetsfortjinst sa lagg pa ca. 40 % pa
lonesumman nér ni soker for det tillkommer alltid sociala avgifter och skatt.

Ar det LO-facken i kommun du ir aktiv i s f&r de medel hos LO-distriktet.

Ar det LO-distriktet du ir aktiv i s& soker de pengar hos LO eller har egna medel.

Var noggrann i din ansokan till styrelsen. Motivera gédrna varfor ni vill genomfora
arrangemangen. Styrelsen blir sdkert glada for att ni vill ta ansvar och engagera er i ungfrigor.
Det dr styrelsens ansvar att medlemmarnas pengar blir anvént pa ett fornuftigt och bra sitt.
Glom aldrig att man inte ska ha sddana verksamheter som man inte &rligt kan tala hogt om for
medlemmarna pé ett medlemsmote. Det dr en bra devis att leva efter for en fackligt
fortroendevald eller anstélld. Ett bra sétt &r att alltid friga sig: Vad dr medlemsnyttan med det
hér?

Motiv for Facklig utbildning:

Utbildning leder till att den fackliga kunskapen for lagar och avtal 6kar hos de unga
medlemmarna och att det ger flera unga engagerade som i sin tur dr nddvéndig for fackets
overlevnad.
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Tips kring aktivism

Material

Hur gor vi eget material?

Det ér en bra id¢ att skicka ut ett vilkomstbrev till nya unga medlemmar i facket. Det kan du
anvénda for att {4 unga medlemmar att komma till arrangemang, medlemsmote eller anmaila
sig till facklig utbildning. Ar du ungansvarig for LO-facken i kommunen s kan du skicka ut
ett informationsbreyv till klubbar och sektionernas ungansvariga. Ar du ungansvarig inom
fackavdelningen sa kan du skicka ut ett brev till alla ungansvariga pa klubbar eller sektioner,
eller till unga medlemmar eller elevmedlemmar.

Ar du ungansvarig for en fackavdelning s finns det sikert mycket material fran forbundet
och avdelningen som du kan anvinda dig av om du vill fa de unga medlemmarna 1
avdelningen mer aktiva.

Inbjudan

Det basta ar att skicka personligt till varje medlem dven om det kostar lite mer energi sa ér det
storre chans att nagon anméler sig.

Det gar ocksé att ringa runt till medlemmarna eller besdka dem pa arbetsplatserna om ni har
mojlighet till det.

Inbjudan bor innehélla:
Vilket arrangemang det géller, ndr, var, vad hénder, dr det ndgon servering, masta man anmala
sig innan, vem &r kontaktperson och kontaktpersonens telefonnummer och e-post.

Affischer

Affischer dr praktiska bédde till annonser och for att agitera for ndgot.

Det ar viktigt att den fangar uppmarksamhet och att det gar att 1dsa budskapet pa langt
avstand.

Polistillstind

Négra av era arrangemang kan kriva tillstdnd fran polis och brandkar eller liknande. Ar det
exempelvis en demonstration som ni arrangerar sd maste ni ha polistillstind. Annars riskerar
ni att bli arresterade eller bortvisade av polisen.

Det &r bra om ni underséker med kommunen och den lokala polisen innan ni séker om
tillstand. Det kan ocksé kosta nagra kronor.

I ans6kan om en demonstration:
> var
> vilka végar ni ska ga
> tid
> ansvarig fOr arrangemanget

Gor girna en checklista och kolla sé att allt ar ok, sa att ni inte har glomt nagot.
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Kataloger och bocker

Ofta finns det foldrar som presenterar forbundet, organisation, hur mdnga medlemmar ni ér,
vilka forsékringar och andra formaner som ingér i medlemskapet.

Om ni vill g& djupare in pa vissa &mnen, till exempel forsékringar, sa finns det material pa
fackexpeditionerna och hos forsékringsinformatdrerna pa din arbetsplats och hos LO-
distriktet. Ar det arbetsritten ni vill gi djupare in pa sa finns det bra bocker om

arbetsrétten pa fackexpeditionerna eller hos ombudsman pé avdelningen. Vill ni ha en léttare
variant av arbetsmarknadslagarna s finns det ofta populdrupplagor av de viktigaste lagarna,
till exempel semesterlagen, pd avdelningskontoret.

Ar det studier sa finns det en kurskatalog fysiskt och digitalt frin forbundet, ABF och frén LO
om vilka utbildningar som finns.

Media
Hall gérna koll pa lokal- och fackpressen, dér kan du hitta mycket intressant som du kan ta
med dig och diskutera i kring.

Internet

LO har en egen hemsida adressen &r www.lo.se , dér finns det en egen ungsida dér du kan ga
in och himta material, www.lo.se/ung.

Fran LO-sidan kan du i din tur ga in pa forbundens hemsida. Alla forbunden har egna
hemsidor med lénk frdn LOs hemsida.

Det finns ocksa sidor pa nétet som handlar om internationella fragor, prova ILOs hemsida
(International Labour Organisation).

Det finns sidor pa nétet som handlar om juridiska fragor. Arbetsformedling och
Forsékringskassan har ocksa sidor pa nétet. Hir kan du hitta hur mycket som helst att himta.
De flesta organisationer finns i1 sociala medier som Facebook, Instagram och Youtube.

x| -7 LOUNG x5

A https//unglose

o] Fraga Facket - 020-56 00 56 # Lyssna

LO.SE/UNG RAD&STED OMOSS  KONTAKT  #NAJSJOBB

FRAGA FACKET
020-56 00 56 R
| S e
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Kontakter med media

Det dr fackavdelningen, fackklubben eller LO-facken i kommun eller LO-distriktet som &r
informationsansvariga beroende pa i vilken facklig organisation du &r aktiv i. Ta alltid kontakt
med styrelsen eller ansvarig dér innan ni gar ut i media.

Det dr en utmaning att fa journalister 1 tidningar, radio och TV och skriva om era fragor. Gor
dem intresserade.

Nyheter

Ni méste ha en nyhet att beritta for journalisten, det 4r det de vill ha.

Kom ihég att journalister inte alltid har samma synpunkter eller varderingar som er.
Ungdomsarbetslosheten eller osékra anstéllningar kan vara ett &mne som berdr manga. Det ér
inte aktuellt om ni berittar pa ett sitt som andra har gjort fore er.

Gor en dramatisk, ovanlig och gérna lokal vinkling av &mnet.

Media vill gérna beritta historien om lngtidsarbetsldsa Asa fran Torsby som &r 20 ar
ensamstaende mor med tva barn och inget jobb.

Det ar viktigt med en god kontakt med pressen, sa att de behandlar er som en viktiga. Varfor
inte bjuda in dem till er for att berdtta om era aktiviteter.

Oskrivna spelregler

Kom ihég att journalister inte &r specialister pa allt, lamna gérna ut skriftlig information om
amnet till dem sa fér ni det korrekt i tidningen dagen dirpa utan en massa sakfel.

Journalisten &r allmdnhetens advokat och vill gérna presentera verkligheten sa som de ser den.
Dérfor ar det viktigt att ni forbereder er innan pa vilka argument ni vill ha f6r att fa fram er
verklighet.

Tala alltid sanning. Halva sanningar och otydliga uttalande kan betyda en katastrof. Hall er till
fakta, det ar vanligt att journalister kollar upp era uppgifter.

Ni har alltid rétt att 1dsa ett utkast journalisten har skrivit frén intervjun innan det kommer pa
tryck i tidningen.

Pressmeddelande

Att skriva ett pressmeddelande &r ett bra sétt att na media.

Tank pa att det ar journalisten som bestimmer vad hen ska anvidnda den till. Skicka den gédrna
till den ansvariga journalisten sd att det inte drunknar 1 redaktionen och inte nar fram till
exempelvis arbetsmarknadsjournalisten.

Pressmeddelande
> Stor rubrik som syns.
Vad det handlar om.
Vilka personer det beror.
Vart och nér uppstar nyheten.
Var och nér foregar det.
Skriv namn och adress, telefonnummer till kontaktperson hos er.
Skriv kort och koncist.

vV V VYV VYV



Exempel pd pressmeddelande:

Arbetsolyckor bland unga pa arbetsplatserna 6kar

Allt fler ungdomar blir sjukskrivna i ldngre tid for att de skadar sig pa jobbet, frimst genom
olycksfall i arbetet.

Inom industrin 1 Varmland har 300 ungdomar skadat sig under det forsta halvaret. Det har
ocksé forekommit ett dodsfall.
Vi vill ha en sdkrare arbetsmiljo!!

Den 11 september kl. 19.00 samlas ca. 200 unga LO-medlemmar pé hotell Frykenstrand i
Sunne for att diskutera problemet med medverkande fran yrkesinspektionen.

Kontaktperson XXXX XXXX. LO-distriktet i Orebro och Virmland.
Telefon: xxx-XxX XX XX

Halsningar
LO-distriktets Regionala Ungkommitté

Insindare

En insdndare blir ofta 14st av manga och det ar ganska kul att skriva insdndare. Det ar viktigt
att reagera om ni ser nagot i tidningarna som berdr.

Det ér enklare att fa en insidndare péa tryck 1 lokaltidningen eller en digital tidning &n 1
Aftonbladet. Ofta sa syns det pé insédndarsidorna vilken politisk syn de har. Skicka din
inséndare till fler dn en tidning dven till de som normalt inte stoder de fackliga viarderingarna.
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Moten

Inbjudan till méte bor innehélla vissa punkter:
> Overskrift, métets titel
Vad ni ska behandla pa métet och varfor ni ska motet
Datum och tid for motet
Lokal
Dagordning
Information om servering, vad ni bjuder pa
Om ni vill ha férhandsanmaélan till motet eller inte
Om ni vill veta om nagon har forhinder eller inte
Om motet dr pa dagtid, vilka som betalar forlorad arbetsfortjanst
Om négon har lang resvig, vilka som star for reseersittningen
Kontaktperson for fragor
Undertecknade

VVVVVVVYVVYVYV

Ordforande pa motet
Ansvarar for att:
> Alla fér tala och framfora sina asikter pa ett rittvist sitt.
Halla talarlista.
Halla tidsramen pd métet.
Léagga in pauser.
Haélla ordning pa motet.
Se till att dagordningen foljs.
Hindra allt for osakliga argument eller upptrddande.
Lagga fram eventuella problem och 16sningar.
Sammanfatta métet.

V VV VYV YVYVYV

Motesordforande fir inte gldmma att hen dr en nyckelperson och dr den som ska leda métet
framét:

> Att kolla sé att alla har forstétt de olika forslagen och besluten.

> Komma med forslag till 16sningar.

> Organisera rostningar av forslag.

> Fordela arbetsuppgifter som har blivit beslutade pa matet.

Motesdeltagare
Det dr inte bara motesordforande som har ansvar for att det ska bli ett effektivt och spannande
mote, som motesdeltagare har du ocksa ett ansvar.

Forbereda dig till motet, sétt dig in 1 dagens tema, dagordning och eventuellt material.
Lyssna utan att avbryta nir andra talar.

Var 6ppen for andras asikter, forsok att forstd dem.

Argumentera saklig.

vV V. V V

Har du forberett dig noga sé har du storre chans att paverka under moétet och fa igenom dina
forslag.



Skriv protokoll
Det ar viktigt att det hinder ndgot med era métesbeslut. For att inte glomma bort vad ni
beslutade om pa motet sd dr det nddvandigt att gora ett motesprotokoll.

Protokollet
Ett protokoll bor innehalla:
> Modtets titel
Tid
Plats
Lokal
Vilka som deltog pa métet
Vilka som inte deltog pa motet
Dagordning
Kort presentation av @mne eller forslag
Om det var ndgon omrdstning
Deltagarnas asikter, ex. om ndgon har reserverat sig mot ett beslut
Beslut och ansvarig for att géra nagot med beslutet
Datum och tid for nista mote
Underskrift

VVVVVYVVYVVYVVYV

Sekreterare

Sekreteraren &r har en nyckelroll pd métet, det &r sekreteraren som ansvarar for att protokollet
blir korrekt. Hen skriver protokoll pa motet. Nar det dr skrivet skickas det till justerare for en
paskrift om allt &r OK, eller en rittelse i protokollet om det &r ndgot som ej &r korrekt.

Nar justeraren har ldmnat tillbaka protokollet till sekreterare sé skickas det ut till deltagarna.

Justerare
Det kan vara bra att utse en eller tva justerare pa motet
Deras uppgift ér att granska protokollet och se att sekreteraren har fatt med allt vasentlig.

Rostriknare

Pé storre moten ex. arsmoten brukar man alltid att utse ett antal rostraknare. Deras uppgift ar
att rdkna rosterna nar det blir omrostning.

Omrostningar kan ske pé olika sitt, genom handuppriackning eller via slutna lappar, om det &r
personval. Det &r séllan man behdver rostridknare pa ett mote 1 ungkommittén da det oftast
inte s& ménga och man kommer bra dverens. P4 ett stort medlemsmote ar det oftast helt
nodvandigt.

Minnesanteckningar

I ungkommittéerna brukar vi inte att ha sa formella moéten, det dr dock viktigt att skriva om
motet, vilka som var dér, vad vi beslutade om. Ett bra sitt dr att skriva minnesanteckningar,
om vad vi sa och kom dverens om att gora till ndsta moéte och vad som dr pa gang.

Négon pd motet tar pd sig att skriva minnesanteckningar frén traffen och skicka ut dem till
deltagarna pa motet, som en resymé fran métet. Minnesanteckningarna behdver inte justeras
av justeringsman.
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Samarbete i ungkommitté

Det ér viktigt med ett bra samarbete och en bra miljo 1 ungkommittén, det dr genom det att ni
uppnar bra resultat.

Manga goda idéer kan forsvinna pd grund av brist pa samarbete och délig stimning i gruppen.
Anvind alla 1 gruppen inte bara nagra personer, dd kommer ni att komplettera varandra. Lat
alla f3 ta del i jobbet annars kommer en eller tva snart att dominera gruppen.

Alla &r bra pa nigot. Lat andra véxa.

Anvind tid for att 14ra kénna varandra. Da fér ni trygghet i gruppen.

Hall det du lovar

Det viktigaste som finns &r att hdlla det du lovar. Det dr mycket irriterande nir ndgon som har
lovat att géra nagot inte har gjort det.

Det innebir ofta forseningar av aktiviteter.

Om du av nagon anledning inte kan halla dit 16fte eller inte kan komma pa métet sa ring till
ndgon i gruppen och tala om det i forvig. Forsok ocksa att halla tider, dr du forsenad till motet
av nagon anledning sa ring och tala om nar du kommer.

HAll en hog aktivitetsniva

Det dr en stor utmaning att halla aktivitetsnivan hog 1 ungverksamheten. I perioder fungerar
det bra, andra perioder fungerar det sémre. Det dr inte bra att dverdriva, blir det for hog
aktivitetsniva sd kan man kénna en stor stress som kan leda till att folk hoppar av for att de
inte orkar med. Blir det for lag, géspar och tréttnar ledamoéterna och hoppar av.

Lér upp nya formagor

En av de viktigaste uppgifterna dr att hitta er r eftertradare s att inte ungkommittén om tva
ar behover startas upp pa nytt utan att det kan byggas vidare pd det ni har byggt upp. Det ér
trakigt om allt ni har byggt upp ska raseras.

Det ar er plikt att se efter nya som kan komma in i kommittén och védxa som efterfoljare. Det
ar viktigt att efterfoljarna far en gradvis utbildning i ungverksamheten, dérfor ar det valdigt
dumt om alla slutar pd samma tid i ungkommittén sa att det inte finns personer som kan lara
upp de nya som kommer.

Aven om det ir tungt och vemodigt nir ndgon slutar, si kom ihag att det ir det som leder
utvecklingen framat. Nya formégor, ger nya forslag till aktiviteter. Jaimfor inte den nya
ledamoten med den ledamot som har valt att lamnat kommittén. Ta vdl emot den nya
ledamoten och ge rad och stdd. Ha ocksa en avskedstriff eller fest for den som ska ldimna
kommittén da kénns allt mycket béttre.

Ar du ordforande i ungkommittén kom ihdg att arkivera ert material. Det ger du vidare nir du
slutar till den nya ordférande i ungkommittén.



Exempel pa vialkomstbrev till en ung mediem
Ett bra sitt att pdborja organisering av en ny medlem ér att hilsa hen vilkommen och
informera om aktuell verksamhet. Nedan ar ett exempel pa hur ett vilkomstbrev kan se ut.

Hej Mial!

Vilkommen som ny medlem i transport avd. 6.

Transports ungkommitté vill 6nska dig hjartlig vilkommen som ung medlem i facket. Vi
kommer hér att informera dig om olika arrangemang inom Transport och LO som du kan
delta pa.

Vért nista arrangemang ar en resa till Goteborg och Liseberg den 30 maj.

Det kostar dig endast 100 kr som medlem att f6lja med pa resan med buss tur och retur fran
Kristinehamn och Karlstad. Intrdde till Liseberg dkband ingar. Under resan ger vi dig

information om det nya l6neavtalet for Transport.

Du kan ocksd komma till ungkommitténs nésta mote den 14 mars kl. 18.00 pd Folkets hus i
Karlstad. Dér far du reda pa vilka utbildningar som finns for dig.

Har du fragor sa ring till ungdomsansvarig Mikael Frohm, 054-10 20 60.

Vi hoppas att vi ses!

Halsningar

Micke, Anna, Enes och Maria
Transport avd. 6 ungkommitté
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Skolinformation

Om du dr ungansvarig for en avdelning eller i LO-facken i kommunen sa far du ofta fragan
om du vill vara skolinformator.

Det ér en vérdefull och mycket viktig uppgift att ansvara for att ge facklig skolinformation till
elever da de &dr framtiden. Det du har att sdga &r viktigt. D& ni ska hélla skolinformationen sa
maste ni kontakta skolan i god tid. Har har du nigra tips pa végen.

Kontakten med skolan

>

>
>

Skriv brev, skicka e-post, ring till syv och fa namn pé lérare, ring lararen direkt for att
fa komma in och informera

Knyt kontakter med ldrare och syv

Léagg upp en handlingsplan for skolinformation

G4 in pa Skolverkets hemsida sé fér du tillgang till de &mnen de ldser i1 olika program,
det dar guld vird for dig som skolinformator.

Var en resurs, erbjud dig att foreldsa om ett aktuellt &mne som eleverna &r intresserade
av

Se mdjligheterna, liser de ekonomiprogrammet, gor en facklig fraga av ekonomi, ldser
de samhillskunskap, beritta om fackets roll, laser de historia, héll foredrag om
arbetarrorelsens historia. Det finns massor av mdjligheter.

Har de projektarbete, erbjud din hjilp, 14t dem komma pa studiebesok pa arbetsplatsen
eller facket.

Da du kommer till skolan

> Varitid och var forberedd, fraga lararen 1 forvidg om hur méanga de ar 1 klassen och
vilka &mnen de ldser just nu och har last under éret.
> Dela inte ut material under lektionstiden, ta inte med for mycket material, 1dmna
materialet efter lektionen.
> Stanna gérna kvar 1 klassrummet en stund efter lektionen om nagon vill ha lite
nirmare information och rad.
Forelidsartips:

NV hE LD —

8.
9.
10.

24

Ta reda pa gruppens forkunskaper innan du haller ditt foredrag

Informera om det som gruppen &r intresserade av.

Var i god tid

Var beredd pa att folk viljer den informationen som ar viktig for dem.

Var beredd pa att folk véljer bort den information som inte ér viktig for dem.
Var forberedd

Du har konkurrenter om uppmérksamheten, det kan vara mobiltelefoner, tiden, stérande
moment, gruppens sammanséttning, lokaler.

Ha ett roligt och hogt tempo

Var provocerande eller humoristisk i de sammanhang dér det passar
Synliggdr folk 1 rummet



LO Ungutbildningar

LO har tillsammans med forbunden skapat ett helt utbildningspaket i flera steg for unga
medlemmar. Innehallet dr bestdmt av forbunden sa att de ar lika 1 hela landet och man bor gé
utbildningarna efter varandra. Hir kan unga medlemmar upp till 30 ar anméla sig och fa
ersdttning fran sitt forbund under utbildningstiden.

Om facket, 2 dagar

En kurs som ger dig en forsta inblick i den fackliga organisationen, dina rattigheter och
skyldigheter, kollektivavtalet och hur du kan

paverka bade i organisationen och pé din arbetsplats.

Fragor som kommer att gs igenom é&r bl. a ménniskovirde, unga arbetare och makten pa
arbetets marknad. klass och réttvisa och facklig aktion och paverkan.

Om samhillet, 2 dagar

En kurs som ger dig grundldggande forstaelse kring hur skattesystemet fungerar och
vélfardssamhéllet dr uppbyggt. Du fér ldra dig mer om ideologier och varfor LO samverkar
med just Socialdemokraterna. Fragor som kommer att gas igenom &r bl. a den fackliga
ideologin, rétten till ett vardigt arbetsliv, ordning och rittvisa och opinionsbildning och
facklig kamp.

Om feminism, 2 dagar

En kurs som ger dig inblick i hur facket arbetar for att na jaimstélldhet mellan kvinnor och
min 1 arbetslivet och i samhillet. Du fér insikt och kunskap om hur jdmstalldheten brister pa
arbetsmarknaden och vad vi kan gora for att 4stadkomma fordndring. Fragor som kommer att
gés igenom &r bl. a Hur jamstallt &r Sverige? Vad édr feminism? Fackligt arbete for ett
jamstillt arbetsliv.

Om friamlingsfientlighet, 2 dagar

En kurs dér vi diskuterar framlingsfientlighet, politiken bakom

och allas ritt att vara olika. Fradgor som kommer att gas igenom ar bl. a Vad ir
frimlingsfientlighet? Politiken bakom, ta debatten, allas lika virde.

Skolinformatorsutbildning, 2 dagar

Om du ar intresserad av skolfrdgor och att hélla skolinformationer sa finns det en regional
utbildning for skolinformatorer.

Aven vissa fackavdelningar anordnar skolinformatorsutbildningar Hor av dig till din
fackavdelning och till LO-distriktet om du &r intresserad. Kursen innehaller bl. a Rollen som
skolinformatdr — vart uppdrag, vaga tala och framtridda, argumentation, upplagg och innehéll i
skolinformation, hantera en klass och problem, praktiska évningar.

Ung ledare, 5 dagar

Du kan soka till utbildningen om du har fackligt uppdrag pa klubb, sektion, avdelning eller
region och du har en grundldggande facklig utbildning till exempel Om facket, Medlem 1
facket, Vald pa jobbet eller motsvarande. Kursen halls pa Runé kursgérd i Akersberga.
Innehaller bl. a ledarskap, pedagogik, ideologi, grupputveckling, organisationsutveckling.
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Forbund och branscher inom LO

Byggnads ’ ‘
Byggarbetsplatser, anldggare, bergsprangare, betongarbetare,

byggstiddare, dykare, forradsarbetare (ej lager), glasmistare, BYGGNADS
maskinforare, VVS (tex rormokare), glasarbetare

Seko

Service, administrativ personal, lokalvardare och polisvidsendet (ej polis) inom /",' k
universitet/hdgskola och statliga myndigheter. Tekniker, montdrer och ‘\ se o
servicepersonal pa kraftanliggningar. Administration, kok och verkstidder

inom forsvaret. Brevbérare, och chaufforer inom postverksamheten. Batsmén, elektriker,

matroser, vardinnor, kockar med fler inom sj6folk (tex féarjor). Personal inom telebranschen

(géller dven forsiljare 1 butik). Lokforare, tdgvardar, sparrvakter, flygpersonal, reparatorer

(tag) lokalvard (tag). Personal pd anstalter, hikten, frivard, missbruksvard,

rattsmedicinalverket etcetera Vig- och jarnvégsarbete, bargararbete (se dven transport),
trafikledning, guider, bergsprangare, personal pd museer med fler.

Pappers
Pappersbruksarbetare (alla arbetare, oavsett yrke, dven tex Pp‘“s
lokalvérdare osv. pa pappersbruk) AP

Kommunal

Ambulanssjukvardare, parkarbetare, badmaistare, badvakt, ,
golfbanearbetare, barnskotare, behandlingsassistent, boendeassistent, Kommunal.
brandmén, bussforare, djurskotare, drifttekniker, expeditionspersonal,

fastighetstekniker, fotvardsterapeut, fritidsledare, forradsarbetare, husmor, krematoriearbetare,
kyrkogardsarbetare, laboratorieassistent, omsorgspersonal, obduktionstekniker,
parkeringsvakt, personlig assistent, ridinstruktor/ldrare, sotare, stensittare, tvattpersonal,

underskdterska, vaktmaistare, vardare, atervinningsarbetare, personal pd kommunala museer
(kan dven vara Seko) Med fler.

Handels 'I
Butiksmedarbetare, butiksséljare, butikschef, florister, frisdrer, kassamedarbetare, i
andels

kontorsanstéllda, lagerarbetare, tjinsteméin.

HRF H
Hotell, restaurang, ndjesanldggningar, café, servitriser, kockar, barista. ‘

Fastighets
Fonsterputsare, sanerare, stidare, VVS-arbetare, fastighetsskotare. ff asti gh ets

Livs M
bagare, konditor, styckare, paketerare. I- I "s

LIVSMEDELS @ ARBETAREFORBUNDET

GS
Annonsbyréer, bokbindare, tidningsforlag, kuvertfabriker, pasfabriker, FSEﬁEGTRTFITsﬂ(Sggﬁ gchf
redaktioner, skogsbruk, sagverk, tryckerier, tapetfabriker.
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Musikerna

Arrangorer, artister, dirigenter, kapellméastare, kompositorer, dﬂj M““kerlorbu"del

korledare, musiker, musiklérare, producenter, tonséttare-

IF Metall
Verkstadsarbetare, maskinoperatorer, reparatorer (tex bilverkstad),
truckforare, lagerarbetare.

Y IFMETALL

Milarna o
Billackering, byggnadsmalare, industrilackerare, malare. 8 MALARNA
Elektrikerna - o
Radiotekniker, tv tekniker, hissmontorer, elektriker. l,'lektl‘ I ke rna
Transport

Bensinstationsarbetare, bilbdrgare (se dven Seko), depdarbetare, flygtekniker,
hamnarbetare, lagerarbetare, larmoperatdrer, lastbilschaufforer (ej inom post),
reklamutdelare, slamsugare, tankbilchaufforer, taxichaufforer, terminalarbetare,
tidningsbud, viktare, dtervinningsarbetare, parkeringsvakter, ordningsvakter,
sopbilsoperator.

Ovriga centralorganisationer

SACO
Kulturarbetare, akademiker, ekonomer, larare, sjukgymnaster, arkitekter

farmaceuter (apotekspersonal), ingenjorer, tandldkare, veterinérer, personalvetare.

Exempel pa forbund &r: Lararnas riksforbund, DIK, Jusek, Tandlékarférbundet,
Civilekonomerna.

TCO

Privata tjanstemaén, finansarbetare, Forsvarsmakten, ldrare, poliser, lantbrukare,
teater, tullverket, kustbevakning, sjukskdterskor, barnmorskor, journalister.
Exempel pa forbund ér: Unionen, Vardforbundet, Vision, Lararforbundet ST.

§
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Arbetarrorelsen

Vem kan vi samarbeta med?

Ni kan samarbeta med andra ungkommittéer, andra fackklubbar, andra fackavdelningar, andra
LO-fack i kommunerna och andra LO-distrikt.

Samarbete med fackexpeditionerna dr viktiga for er.

Dar kan ni {4 hjélp med utskick, ev. lan av lokal eller annat. Fraga alltid forst och 1dmna
tillbaka det ni ldnar 1 samma skick som ni fick det, till exempel lokalen. De kan ocksa hjilpa
er att svara pa olika fackliga fragor.

Samarbete med Unga Ornar

Unga Ornar ir Arbetarrorelsens barn och ungdomsorganisation. Sjilvaste juniorklubben i
arbetarrorelsen. De &r aktiva dé det géller barnpolitiska fragor.

De har méinga spiannande fragor och verksamhet da det géller barn och tonaringar. Anviand
dem 1 olika tema som kampen mot barnarbete, skolans plats i samhille, mot mobbning.

De har ocksé verksamhet som liger, filmvisningar, julverkstider och andra aktiviteter bade
nationellt och internationellt.

Det ér aktiviteter som hela familjer kan delta i. Tag kontakt med dem och se vad ni kan gora
tillsammans.

Samarbete med SSU

SSU ér det &r naturligt att samarbeta med da de &r Socialdemokraternas och LOs politiska
ungdomsorganisation och &r en del av arbetarrdrelsen som har som uppgift att driva
ungdomsfragorna pa politisk vdg. Delta pa informationer tillsammans och hall gérna
aktiviteter ihop.

Samarbete med ABF

Ar mycket viktigt, da de ger oss stod di det giller utbildningar.

ABF ér arbetarnas bildningsforbund som skapades 1912 f6r att ge unga fran arbetarrérelsen
utbildning.

De har lokaler, cirkelledare, och anstillda som kan hjilpa er med 6nskad utbildning,
kulturaktiviteter eller annat.

Hor av Er till ABF och bjud in en av deras funktionérer till en traff sa far ni sdkert god hjélp.

Samarbete med Folkets hus och parker

Folkets hus kom till for att vi 1 arbetarrorelsen skulle kunde ha vara méten utan att bli utkorda.
Folkets park kom till for att vi skulle kunde roa oss pé fritiden genom dans och musik.
Samarbeta med dem om ni har idé om forestillning, upptrddande, musiktdvlingar eller annat
for ungdomar tillsammans med SSU och Unga Ornar.

Samarbete med Folksam

Folksam é&r pa sitt och vis arbetarrorelsens forsidkringsbolag. De stéller gdrna upp om ni
behover forsdkringsinformation till Era unga medlemmar genom utbildning eller méten. De ér
experter pa forsékringsfragor.

Samarbete med Verdandi

Ar arbetarrdrelsens organisation mot droger i samhiillet.

Ni kanske planerar en temakvall mot droger, ring Verdandi och gérna polisen ocksa som kan
medverka med information om droger.



Samarbete med Socialdemokraterna

Ar arbetarrdrelsens parti som vi skapade 1889 for att komma in i Riksdagen. De har ofta
mycket pa gdng, da det géller politiska utbildningar eller kan hjilpa Er att driva en facklig
fraga pa politisk vdg i kommunen, regionen och Riksdagen. Léat er inte luras av
politikerforaktet i massmedia, de mesta politiker &r bra personer som forsoker att gora sitt
bésta precis som alla andra. Manga har dessutom facklig bakgrund. Ni har mycket att vinna pa
att ta kontakt med SAP. Deras lokala organisationer heter S-féreningar och arbetarkommuner
och partidistrikt och finns Gverallt i Sverige.

Samarbete med Hyresgistforeningen
Hyresgéstforeningen ar hyresgisternas juridiska organisation da det géller forhandlingar om

hyran och annat som ror hyresbostaden. Kontakta dem om ni vill driva bostadsfragor for
ungdomar.

Avslutning
Handboken tar upp en hel del da det géller ungverksamheten, men den ger inte svar pa allt.
Det dr a och o hur ni jobbar i facket och hur ni organiserar ungdomsverksamheten lokalt.

Lycka till med ungverksamheten!

LO.SE
/UNG

020-56 00 56
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Utgiven av

[o]

distriktet i Orebro och Virmland

95 00 lo-orebrovarmland@lo.se
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